Zasady rozwigzywania konfliktow oraz reagowania na przypadKki zagrozenia lub
naruszenia bezpieczenstwa, a takze wszelkie formy dyskryminacji i przemocy wobec
czlonkow kadry prowadzacej ksztalcenie, studentow i pracownikéw prowadzacych
obsluge administracyjng procesu ksztalcenia na Wydziale Inzynierii Ladowej,
Srodowiska i Geodezji Politechniki Koszalinskiej.

1. Kazdy pracownik i student Wydzialu zobowigzany jest do powstrzymywania si¢ od
dziatan lub zachowan noszacych znamiona dyskryminacji lub dziatan niepozgdanych
oraz do przeciwdziatania ich stosowaniu przez inne osoby.

2. Student w sytuacji zaistnienia konfliktu: z innym studentem, z pracownikiem
badawczo-dydaktycznym/dydaktycznym lub innym pracownikiem Uczelni, jak
rowniez w przypadku spotkania si¢ z przejawami dyskryminacji, przemocy i innych
sytuacji konfliktowych, osobiscie lub za posrednictwem Rady Studentow Wydziatu
informuje Prodziekana ds. Studenckich. Prodziekan podejmuje dziatania (pkt. 9)
majace na celu rozwigzanie konfliktu.

3. Student moze poinformowac¢ o sytuacjach konfliktowych, dyskryminacji i przemocy
oraz zagrozeniu lub naruszeniu zasad bezpieczenstwa na Wydziale Inzynierii
Ladowej, Srodowiska i Geodezji w ankiecie dotyczacej kursu przedmiotowego, a
takze w ankiecie oceniajgcej jakos¢ ksztalcenia i warunki studiowania na kierunkach
prowadzonych w Politechnice Koszalinskiej. Procedur¢ rozwigzywania sytuacji
konfliktowych sygnalizowanych w ankietach uruchamia Prodziekan ds. Studenckich
informujgc Dziekana i Prodziekana ds. Ksztatcenia.

4. W przypadku, kiedy nie nastgpi rozwigzanie konfliktu Prodziekan ds. Studenckich
informuje o tym Prorektora ds. Studenckich.

5. Student moze skorzysta¢ z Akademickiego Wsparcia Psychologicznego dla
studentow PK (https://tu.koszalin.pl/kat/382) .

6. Pracownik badawczo — dydaktyczny/dydaktyczny w sytuacji zaistnienia konfliktu ze
studentem informuje Prodziekana ds. Studenckich , ktory informuje o zaistnialej
sytuacji Dziekana i Prodziekana ds. Ksztalcenia. Podejmowane sg dziatania (pkt.9)
majgce na celu rozwigzanie konfliktu.

7. Pracownik badawczo — dydaktyczny/dydaktyczny oraz administracyjny w sytuacji
zaistnienia konfliktu z innym pracownikiem, jak réwniez w przypadku spotkania si¢ z
przejawami dyskryminacji, przemocy i innych sytuacji konfliktowych, informuje
bezposredniego przetozonego, ktory podejmuje dziatania majace na celu rozwigzanie
problemu. W przypadku konfliktu z bezposrednim przetozonym dziatania majgce na
celu rozwigzanie problemu podejmuje Dziekan.

8. Pracownicy Wydziatu Inzynierii Ladowej, Srodowiska i Geodezji powinni reagowaé

na przejawy przemocy, agresji, dyskryminacji. Ponadto powinni zglaszaé¢ Dziekanowi

zauwazone, niepokojace zachowania zagrazajgce lub naruszajgce bezpieczenstwo,
zdrowie lub zycie zaréwno studentoéw, jak i pracownikow.

9. Na Wydziale Inzynierii Ladowej, Srodowiska i Geodezji stosowane sa nastepujace
sposoby rozwigzywania konfliktéw: przeprowadzenie indywidualnej rozmowy z
zainteresowanymi stronami, przeprowadzenie mediacji pomig¢dzy stronami sporu,
przeprowadzenie rozmowy ze studentami catej grupy studenckiej, ktoérej dotyczy
przedmiotowy konflikt (ze wszystkimi pracownikami), jesli jest to wskazane ze
wzgledu na przedmiot sporu.

10. W Politechnice Koszalinskiej dzialajg rzecznicy dyscyplinarni powotani przez
Rektora: Rzecznik Dyscyplinarny ds. Nauczycieli Akademickich oraz Rzecznicy
Dyscyplinarni ds. Studentow.



11. W celu realizacji polityki bezpieczenstwa przez Uczelnig¢ organizowane sg szkolenia
BHP dla studentow oraz szkolenia BHP dla pracownikow.

Przydatne akty prawne:

. Regulamin Studiow Politechniki Koszalinskiej Zalacznik do Uchwaly Nr 44/2019
Senatu Politechniki Koszalifiskiej z dnia 25.09.2019 r. oraz na podstawie Uchwaly Nr
25/2020 Senatu Politechniki Koszalinskiej z dnia 30.04.2020 r.

Regulamin pracy Politechniki Koszalinskiej, Zatacznik do Zarzadzenia nr 50/2019
Rektora PK z dnia 20 wrzes$nia 2019 r.

. UCHWALA Nr 54/2020 Senatu Politechniki Koszalinskiej z dnia 28 pazdziernika
2020 r. w sprawie powolania sktadu Komisji Dyscyplinarnej Uczelni dla Studentow i
Doktorantow

UCHWALA Nr 55/2020 Senatu Politechniki Koszalinskiej z dnia 28 pazdziernika
2020 r. w sprawie powolania sktadu Odwotawczej Komisji Dyscyplinarnej Uczelni
dla Studentow i Doktorantow

. UCHWALA Nr 53/2020 Senatu Politechniki Koszalinskiej z dnia 28 pazdziernika
2020 r. w sprawie powolania sktadu Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli
Akademickich

Koszalin, dnia 2.11.2020 r.
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