/pieczątka jednostki organiz./					Koszalin, dnia ………………………….r.

Pan
Dr inż. Artur Wezgraj
Kanclerz PK

WNIOSEK
w sprawie zatrudnienia pracownika
	Wnoszę o przyjęcie do pracy z dniem …………………..r. Pana/i .………………… .……………………………… ……………na stanowisko …………………………
w ………………………………………………………………………………………………. w związku z٭:
- z koniecznością uzupełnienia obsady personalnej w miejscu etatu zwolnionego przez Pana/ią:
- zwiększeniem zakresu działalności:
- prowadzeniem nowego kierunku nauczania i specjalności dydaktycznej:
- innych:
Proponowany Kandydat/ka posiada wymagane kwalifikacje tj. …………………………………………………
	Proponuję przyznać w/wym. Następujące wynagrodzenie:
- zasadnicze w wysokości	- ………….., 00 zł    tj. kat. ……
- dodatek funkcyjny w wys. 	-………….., 00 zł    tj. kat. ……….
- premia regulaminowa    	- zgodnie z regulaminem premiowania
	Kandydat/ka powinien/na być przyjęty/a:

- na okres próbny:
-na czas nie określony:
-na czas określony od dnia:		do dnia: 
- na czas wykonywanej pracy:

٭-niepotrzebne skreślić																													……………………………..
/pieczęć i podpis kierownika/
…………………………..
/podpis Dziekana/

/piecz¹tka jednostki organiz./
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